STATUT
STOWARZYSZENIA ODNOWA WSI STANISZCZE MALE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie Odnowa Wsi Staniszcze Mate zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowo$¢ prawna i jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wladz jest miejscowosé
Staniszcze Mate w powiecie strzeleckim.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych zwiazkéw stowarzyszen.
§4

1.Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw.

2.Przez ,,dzialalno$¢ spoteczna” nalezy rozumie¢ prace wykonywana nieodplatnie na rzecz Stowarzyszenia.
3.Dzialalno$¢ Stowarzyszenia moga takze wspiera¢ wolontariusze na zasadach okreslonych stosownymi przepisami
dotyczacych wolontariuszy.

4.Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie ma prawo do zatrudnienia pracownikow.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac odznak, symboli i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.
§6

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Rozdzial IT
Cele i sposoby dzialania.

§7

Celem ogdlnym Stowarzyszenia jest wszechstronna dzialalno$¢ na rzecz rozwoju warunkéw zycia ludnosci
wiejskiej, zachowania dziedzictwa kulturowego i historycznego oraz promocji wsi Staniszcze Mate.

§8

Celami szczegétowymi sa:
1. Dzialalno$¢ zmierzajaca do zachowania dziedzictwa materialnego i duchowego wsi.;
2. Wspdlpraca z instytucjami i osobami fizycznymi, ktérych dziatalno$¢ moze by¢ pomocng w realizacji
zadan Stowarzyszenia;
3. Organizacja przedsiewziec o charakterze kulturalnym, edukacyjnym i rekreacyjno- sportowym
4. Promowanie waloréw turystycznych i kulturowych wsi;
5. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony lokalnego $rodowiska przyrodniczego;



§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. gromadzenie pamiatek i wystawiennictwo;
2. nawiazywanie z instytucjami i osobami fizycznymi kontaktéw o charakterze kulturalnym i edukacyjnym,
3. materialne i organizacyjne wspomaganie lokalnych inicjatyw na rzecz poprawy jakoSci zycia oraz
zachowania dziedzictwa materialnego wsi,
4. wspolprace z Soltysem, Rada Sotecka i Radnymi,
organizacje i wspomaganie imprez kulturalnych, sportowych oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
6. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, warsztatéw, wykladéw i prelekcji przyczyniajacych sie do poprawy
jako$ci zycia mieszkancéw wsi
7. kreowanie i realizacje zadan majacych na celu poprawe zagospodarowania przestrzennego terenu wsi

o

§10

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z wszelkimi instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, prywatnymi oraz
pozarzadowymi w dzialaniach przyczyniajacych sie do realizacji celéw statutowych.

§11

1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ statutowa nieodplatng i odplatna oraz dziatalno$¢ gospodarcza
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

2.Dochéd z dzialalnosci gospodarczej stuzy do realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu pomiedzy cztonké6w Stowarzyszenia.

3. Decyzje o rozpoczeciu dzialalnosci odptatnej lub gospodarczej i jej zakresie podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w
formie uchwaty.

§ 11a
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ wedlug obowigzujacych przepisow regulujacych
dzialalnos¢ finansowa i ksiegowa stowarzyszen

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12

1.Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2.0soba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

8§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a/ zwyczajnych,
b/ wspierajacych,
¢/ honorowych.
8§14

1.Czlonkiem zwyczajnymi Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych .

2.Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dzialalno$cia Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3. Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.



§15

1.Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) do czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czlonkdw,
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skreSleniu z listy cztonkow,
4) uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) zglaszac opinie i wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
6) korzystac z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

8§16

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.
2. Aktywne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie skladek cztonkowskich i innych swiadczeri obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

8§17

1.Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 15 pkt. 3, 4 ,5i 6 oraz prawo udziatu- z glosem doradczym- w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okre$lone w §16 pkt.11i 2

§18

1.Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla wsi Staniszcze
Mate i aktywnie uczestniczaca w realizacji cel6w statutowych Stowarzyszenia.

2.Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

3.Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku
oplacania sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

4.Czlonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonk6w na wniosek Zarzadu.

8§19

1.Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1)dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na piSmie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnos$nie Stowarzyszenia,
2)$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego,
3)skreslenia z listy cztlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,
4)wykluczenia z powodu razacego nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiladz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,
5)wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego kare pozbawienia praw
publicznych.
2. W przypadkach okreslonych w ust.1 pkt.3,4,5 orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia.
3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1
miesigca od daty doreczenia stosownej uchwaty.
4. Do os6b, ktorym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust.3.

§20

Czlonek Stowarzyszenia skreslony lub wykluczony przez Zarzad, do chwili rozpatrzenia jego odwolania przez
Walne Zebranie Czlonkéw, pozbawiony jest praw okreslonych w § 15 pkt. 1, 21 6.



Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§21

1.Wladzami Stowarzyszenia sa:

a/ Walne Zebranie Czlonkéw,

b/ Zarzad,

¢/ Komisja Rewizyjna
2.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu
jawnym, bezwzgledna wiekszoscia gtosow obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw.

3.Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy og6lnej liczby uprawnionych cztonkéw,

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscia gloséw, przy
obecnosci co najmniej 2/3 ogélnej liczby uprawnionych.

5. Zarzad i Komisja Rewizyjna moga by¢ odwotane z wlasnej inicjatywy, badz na pisemny wniosek 4 cztonkéw
Stowarzyszenia.

§ 22

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy
wladz jest uzupeliany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkow
§23

1.Najwyzsza wladzq Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktére moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

1) z glosem stanowigcym- czlonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym- cztonkowie wspierajacy.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2)uchwalanie gtéwnych kierunkéw i corocznych planéw finansowych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) wybér i odwolywanie wladz Stowarzyszenia,

4)rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

5)udzielanie corocznie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6)nie udzielenie Zarzadowi absolutorium, o ktérym mowa w pkt. 4 skutkuje jego odwolaniem i zarzadzeniem
wyboréw nowego Zarzadu,

7)uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

8)nadawanie oraz pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

9)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

10)uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

11)podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§25

1.Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolije Zarzad 1 raz w roku jako sprawozdawcze i co 3 lata jako
sprawozdawczo-wyborcze.
1. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad zawiadamia cztonkéw Zarzad co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania Czlonkéw nie stanowi inaczej, odbywa sie ono
pét godziny p6Zniej po pierwszym terminie i w tym samym miejscu.



3.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosSci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie, jesli dalsze postanowienia nie stanowia inaczej.

8§26

1.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonk6w zwohuje Zarzad:

1/ z wlasnej inicjatywy,
2/ na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3/ na pisemny wniosek co najmniej 6 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolane w terminie 1 miesigca od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwolane.

Zarzad
§ 27

Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania
Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.
Zarzad sklada sie z 6 cztonkéw : przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz, skarbnik i dwéch
cztonkow.

Pracami Zarzadu kieruje przewodniczacy.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez przewodniczacego a w razie jego nieobecnos$ci przez zastepce
przewodniczacego.

Uchwaly Zarzadu zapadajq zwykla wiekszosécig gloséw przy obecnosci co najmniej 3 cztonkéw. W razie
réwnosci gtoséw rozstrzyga glos przewodniczacego.

Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewnatrz przez przewodniczacego Zarzadu a w razie jego
nieobecnosci przez zastepce przewodniczacego.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

N AWN

10.
. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
12.
13.

w

Kierowanie biezacg dzialalno$cig Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu;

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania Czlonkéw,
Realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,

Zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow,

Uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;

Opracowywanie projektéw, planéw i kosztoryséw dziatalnosci oraz sprawozdan i rozliczen finansowych;
Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztlonkéw zwyczajnych i wspierajacych;

Whioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonkostwa honorowego;

Skladanie sprawozdan za swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizyjna
8§29

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkéw: przewodniczacego, zastepcy i sekretarza.

W realizacji swych zadan w zakresie nadzoru i kontroli Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi.
Komisja rewizyjna dziala z wlasnej inicjatywy na podstawie rocznego planu pracy badz na wniosek
Walnego Zebrania Czlonkéw.



§30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

4.

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze wnioskowanie o
zwolanie posiedzenia Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem,

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§31

Przewodniczacemu Komisji przystuguje prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§32

1.Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2.Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie:

1/ sktadki cztonkowskie,

2/ dotacje,

3/ wplywy z dzialalnosci statutowej,

4/ darowizny, zapisy, spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérek publicznych.

3.Skladki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do korica pierwszego kwartatu kazdego roku.

4.Czlonkowie Stowarzyszenia przyjeci po pierwszym kwartale danego roku, pierwsza sktadke optacaja w
wysokosci rownej ¥ pelnej jej wysokosci najpdzniej do miesigca od dnia przyjecia.

5.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.

§33

Dla waznos$ci o$wiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoéch czionkéw Zarzadu: przewodniczacego i
skarbnika.

Dla waznoéci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis przewodniczacego Zarzadu
Stowarzyszenia lub jego zastepcy.

Rozdzial VI
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiagzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszoSci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w
drugim terminie. W/w dzialania mozna podja¢ na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub % czlonkéw
Stowarzyszenia.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

Statut niniejszy zostal uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dniu 06.04.2005r.

Statut niniejszy zostal uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dniu 06.04.2005r.
Zmieniony uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw nr 8/20011 z dnia 19.03.2011r.



Zmieniony uchwalg Walnego Zebrania Cztonkéw nr 9/2020 z dnia 01.03.2020r.
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